
梅寿荘 求人票（介護福祉士）【急募】 

 

【 職 務 内 容 】 高齢者の生活援助（入浴、排泄、食事など）の介助全般及び余暇活動支援 

【 雇 用 形 態 】 正職員 

【雇用期間の定め】 無 

定年年齢（60 歳）以上の方も応募可（1 年毎の更新制） 

【 募 集 人 数 】 1 名 

【 資 格 要 件 】 介護福祉士 

普通自動車免許 

※運転免許は入居者の外出や病院受診等に使用 

【必要な経験等】 あれば尚可 経験者は賃金面で優遇 

【 就 業 時 間 】 ①8：00～17：30（休憩時間 90 分） 

②8：30～18：00（休憩時間 90 分） 

③9：00～18：30（休憩時間 90 分） 

④16：00～9：00（休憩時間 60 分、夜勤シフト制、月 5 回程度） 

⑤17：00～10：00（休憩時間 60 分、夜勤シフト制、月 5 回程度） 

※配属先により就業時間は若干変更あり 

[就業時間変更例] 

①6：15～15：45（休憩時間 90 分） 

②9：30～19：00（休憩時間 90 分） 

③13：45～23：15（休憩時間 90 分） 

④21：30～6：15（休憩時間 45 分）   など 

【 賃 金 】 基本給 154,400～175,400 円 

【 手 当 等 】 処遇改善手当 20,000 円 

資格手当 介護福祉士 7,000 円 

特定処遇改善手当 5,000 円 

夜勤手当 5,000～6,000 円/回 

その他時間外手当、通勤手当等 

【 昇 給 】 あり 0～3,000 円/月（前年度実績） 

【 賞 与 】 あり 年 2 回 計 2.30 月分（前年度実績） 

【 休 日 休 暇 】 年間休日数 107 日 月 9 日（2 月のみ 8 日） 

有給休暇 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日（採用日より付与） 

【 加 入 保 険 等 】 雇用 労災 健康 厚生  退職金制度あり（勤続 1 年以上） 



梅寿荘 求人票（介護職員）【急募】 

 

【 職 務 内 容 】 高齢者の生活援助全般及び余暇活動支援 

入浴、排泄、食事の介助 

【 雇 用 形 態 】 有期契約職員 

（原則 1 年契約、3 年経過後無期職員・準職員・正職員へ登用可） 

【雇用期間の定め】 1 年 契約更新の可能性あり（原則更新） 

【 募 集 人 数 】 4 名 

【 資 格 要 件 】 普通自動車免許 

※運転免許は入居者の外出や病院受診等に使用 

介護関係の有資格者には別途資格手当支給 

【必要な経験等】 あれば尚可 経験者は賃金面で優遇 

【 就 業 時 間 】 ①8：00～17：30（休憩時間 90 分） 

②8：30～18：00（休憩時間 90 分） 

③9：00～18：30（休憩時間 90 分） 

④16：00～9：00（休憩時間 60 分、夜勤シフト制、月 5 回程度） 

⑤17：00～10：00（休憩時間 60 分、夜勤シフト制、月 5 回程度） 

※配属先により就業時間は若干変更あり 

[就業時間変更例] 

①6：15～15：45（休憩時間 90 分） 

②9：30～19：00（休憩時間 90 分） 

③13：45～23：15（休憩時間 90 分） 

④21：30～6：15（休憩時間 45 分）   など 

【 賃 金 】 基本給 148,400～175,400 円 

【 手 当 等 】 処遇改善手当 20,000 円 

特定処遇改善手当 5,000 円 

資格手当 介護福祉士 7,000 円 

     ヘルパー1・2 級及び介護職員初任者研修修了者 2,000 円 

     看護師及び准看護師 2,000 円 

夜勤手当 5,000～6,000 円 

その他時間外手当、通勤手当等 

【 昇 給 】 あり 0～3,000 円/月（前年度実績） 

【 賞 与 】 あり 年 2 回 計 2.30 月分（前年度実績） 

【 休 日 休 暇 】 年間休日数 107 日 月 9 日（2 月のみ 8 日） 

有給休暇 6 ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日（採用日より付与） 

【 加 入 保 険 等 】 雇用 労災 健康 厚生  退職金制度あり（勤続 1 年以上） 
 


